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Strama 1 Baltohop-projektet
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lakanldnlngen START AKTUELLT KLINIKOCHVETENSKAP OPINION LEDI(

AKTUELLT-START NYHETER  PATIENTSAKERHET KULTUR KRONIKA RECENSION MEDDELANDEN MANNISKOR & MOTEN MIN

KALENDARIUM PODD

SENASTE Okad stress efter stopp for hyrpersonal i Region Halland

NYHETER

Nu gar Stramas arbete pa »export«

Sveriges stod till andra lander | arbetet mot antibiotikaresistens fortsatter. Nu har en
webbutbildning som kan anvandas som inspiration internationellt lanserats. Materialet
har tagits fram pa uppdrag av regeringen av Folkhalsomyndigheten, regionernas
nationella arbetsgrupp NAG Strama och ytterligare samarbetspartners.

Ewa Knutsson
ewa.knutsson@lakartidningen.se

Som Lakartidningen tidigare berattat finns det ett starkt internationellt intresse for »den svenska modellen« for




Baltic One Health Plan (Baltohop)

Lettland, Litauen, Estland (Danmark, Norge — Stod fran
Nordforsk)

Projektmal 2: Ge human- och veterinarsjukvarden
fardigheter och verktyg for en aterhallsam anvandning
av antibiotika som ett led i att férebygga, begransa och
hantera AMR.

Dec 2023 - Varen 2025
Malgrupp: Nyckelpersoner inom primarvarden

Anvanda kursen som bas for borja utveckla Strama-
liknande arbetssatt




https://e-utbildningar.folkhalsomyndigheten.se/



Aktiviteter:

e 2 Seminarium om Stramas olika bestandsdelar
(uppdelat efter kapitel) och intro till kursen

e Genomfdrande av kurs, resp. grupp formulerar plan,
aktivitetsmal, organisation

e Landsbesok av Strama experter for support/utbyte
o Uppfoljande mote (online) for att diskutera erfarenheter
e Gemensamt feedback seminarium (om kursen)

o Utvardering/Rapportering
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Diskutera!

e Vilka ar nyckelfaktorerna till ett framgangsrikt Strama-
arbete. Om ni skulle borja om idag.....




Sammanstallning fran bikupan

"Mjuka” varden:

Engagemang i regionala stramagrupper

Kollegor kommer till arbetsgrupper och pratar

Engagerade personer

Prestigel6shet — delar bdde framgdngar och motgdngar

Lokala eldsjalar viktiga

Skapar forutsattningar for lokala diskussioner och feedback

Egna drivkrafter fran sjukvarden

Helhetssyn, ej bara drivits fran sjukhusldkarna — stor framgang i primarvarden
Facilitering for verksamheterna

Efterfrdgan pa kvalitet och fokus pd patientsakerhet

Flera olika specialiteter ger olika infallsvinklar

Organisation/Struktur:

Stramagrupp ger struktur och métesplats till arbetsgrupp
Kombination bottom-up/top-down

Viktigt med strategisk placering i regionen och samtidigt lokal
forankring

N&r alla regioner i landet, |3ter flera professioner vara engagerade
Lobby organisation
Rimliga/trovérdiga mal

Overblick dver hela kedjan: data, rekommendationer,
implementering, uppféljning av féljsamhet

Resurser:

Kunskap hos beslutsfattare

Tydliga behandlingsriktlinjer

Bra IT-stdd — Tillgdng till data, verktyg att samla in data
Resurser i form av pengar och personer

Strukturerat arbetssatt, kan anpassas efter forutsattningar




Engagemang framat

e Vill ni vara med?
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Tack!

Kerstin.Stewart@folkhalsomyndigheten.se

Emily.Sellstrom@folkhalsomyndigheten.se
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Folkhdlsomyndigheten bidrar till globala malen fér hallbar utveckling

www.fohm.se ¢ fohm.se/nyhetsbrev e LinkedIn e Facebook
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