
Strama i Baltohop-projektet





Baltic One Health Plan (Baltohop)

• Lettland, Litauen, Estland (Danmark, Norge – Stöd från 

Nordforsk)

• Projektmål 2: Ge human- och veterinärsjukvården 

färdigheter och verktyg för en återhållsam användning 

av antibiotika som ett led i att förebygga, begränsa och 

hantera AMR.

• Dec 2023 - Våren 2025

• Målgrupp: Nyckelpersoner inom primärvården

• Använda kursen som bas för börja utveckla Strama-

liknande arbetssätt



https://e-utbildningar.folkhalsomyndigheten.se/



Aktiviteter: 

• 2 Seminarium om Stramas olika beståndsdelar 

(uppdelat efter kapitel) och intro till kursen

• Genomförande av kurs, resp. grupp formulerar plan, 

aktivitetsmål, organisation

• Landsbesök av Strama experter för support/utbyte

• Uppföljande möte (online) för att diskutera erfarenheter

• Gemensamt feedback seminarium (om kursen)

• Utvärdering/Rapportering 
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Diskutera!

• Vilka är nyckelfaktorerna till ett framgångsrikt Strama-

arbete. Om ni skulle börja om idag…..



Sammanställning från bikupan
”Mjuka” värden:

• Engagemang i regionala stramagrupper

• Kollegor kommer till arbetsgrupper och pratar

• Engagerade personer

• Prestigelöshet – delar både framgångar och motgångar

• Lokala eldsjälar viktiga

• Skapar förutsättningar för lokala diskussioner och feedback

• Egna drivkrafter från sjukvården

• Helhetssyn, ej bara drivits från sjukhusläkarna – stor framgång i primärvården

• Facilitering för verksamheterna

• Efterfrågan på kvalitet och fokus på patientsäkerhet

• Flera olika specialiteter ger olika infallsvinklar

Organisation/Struktur:

• Stramagrupp ger struktur och mötesplats till arbetsgrupp

• Kombination bottom-up/top-down

• Viktigt med strategisk placering i regionen och samtidigt lokal 
förankring

• Når alla regioner i landet, låter flera professioner vara engagerade

• Lobby organisation

• Rimliga/trovärdiga mål

• Överblick över hela kedjan: data, rekommendationer, 
implementering, uppföljning av följsamhet

Resurser: 

• Kunskap hos beslutsfattare

• Tydliga behandlingsriktlinjer 

• Bra IT-stöd – Tillgång till data, verktyg att samla in data 

• Resurser i form av pengar och personer

• Strukturerat arbetssätt, kan anpassas efter förutsättningar



Engagemang framåt

• Vill ni vara med?
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Folkhälsomyndigheten bidrar till globala målen för hållbar utveckling

www.fohm.se   • fohm.se/nyhetsbrev   • LinkedIn   • Facebook   • X

Tack!

Kerstin.Stewart@folkhalsomyndigheten.se

Emily.Sellstrom@folkhalsomyndigheten.se
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