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Foreslagna minimiresurser till regionala Stramagrupper

Det regionala Stramaarbetet i Sverige ar organiserat pa olika satt varfér det ar svart att exakt definiera
tidsramar och roller. Nedanstaende ar tankt att anvdndas som riktmarke for vilka resurser
Stramaarbetet minst behdver ha regionalt och lokalt pa akutsjukhus.

Regionalt

Varje region, aven de sma, ska ha sammanlagt minst en heltidstjanst fér Stramaarbete férdelat pa
apotekare, allmanlakare, infektionslakare, sjukskoterska eller annan kompetens som bedéms relevant
for uppdraget. Dessutom ska regionens Stramagrupp ha ytterligare motsvarande 30% av en
heltidstjanst per 100 000 invanare. Varje individ med uppdrag fér Strama bor ha minst 20% av sin
tjanst for Strama och denna tid behéver vara val definierad och éronmarkt for Stramaarbete.

Som ett exempel bedéms alltsé en region med 500 000 invanare behéva minst 2,5 heltidstjanster.

Ovanstaende resurser bor tacka Stramagruppens évergripande arbete i regionen samt arbete
gentemot primarvard. Arbete gentemot andra vardgivare som till exempel akutsjukhus ar organiserat
pa olika satt i olika regioner, och ingar ibland i den regionala Stramagruppens uppdrag men ligger
ibland pa det enskilda sjukhuset (se nedan).

For att kunna bedriva meningsfull verksamhet med fortbildning, medverkan i relevanta méten,
trycksaker med mera, behdver den regionala Stramagruppen ha en tillracklig driftsbudget.

Lokalt pa akutsjukhus

Utdver den regionala Stramagruppen ska det lokalt pa akutsjukhusen finnas arbetstid for Strama
motsvarande 10% av en heltidstjanst per 100 vardplatser.

Antibiotikaronder eller motsvarande granskning bor goras pa alla akutsjukhus, men sadan tid ligger
utanfér denna minimiresurs och bor motsvara minst 10% av en heltidstjanst per 100 vardplatser.

Som ett exempel bedéms alltsa ett akutsjukhus med 500 vardplatser behéva minst en halvtidstjianst
fér Stramainsatser pa sjukhus och en halvtidstjdnst fér antibiotikaronder.



